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CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI, A CAMARA MUNICIPAL DE GUARARAPES E A
EMPRESA PREVSEG ASSESSORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

CONTRATO N°001/2023

Pelo presente instrumento particular, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE GUARARAPES,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 01.623.127/0001-20 e Inscricdo Estadual isenta, sediada nesta cidade a
Avenida Marechal Floriano, n® 583, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato
pelo seu Presidente GUSTAVO PACE DE MEDEIROS, portador do RG n° 41.560.002-9 - SSP/SP, e
CPF n° 435.155.718-41, residente e domiciliado na Rua Estanislau Fadiga de Souza, n® 92, CEP 16700-
000, nesta cidade de Guararapes, Estado de Sdo Paulo; e a empresa PREVSEG ASSESSORIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALTHO LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
05.897.514/0001-05, Inscrigdo Estadual isento, com sede & Rua Aguapei, n°® 1.110, Vila Carvalho, CEP
16025-295 na Cidade de Aracatuba - SP; a seguir denominada simplesmente CONTRATADA,
representada neste ato pelo senhor JOEBERTON GIMENES SALLES, portador do RG n° 47.959.529-x
- SSP/SP e do CPF do MF sob n°® 399.494.818.-56, residente e domiciliado a Rua Julieta Xavier
Romagnolli, n® 1.735, Bairro Rancho Grande, Guararapes, Estado de Sdo Paulo; considerando-se a
ratificacdo de dispensa de licitagdo, pelo Presidente da Camara Municipal de Guararapes, do Processo
Administrativo n°® 003/2023, resolvem celebrar este contrato, na melhor forma de direito publico e das
disposicdes de direito privado, o qual se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacdo de assessoria e Servigos
na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a elabora¢do dos programas de
saude do trabalho exigidos pela legislacdo trabalhista vigente:

I. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,;

I1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

I11. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

IV. Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente de Trabalho - LTCAT;

V. Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

VI. Palestras de EPI’s;

VII. Visitas do Técnico de Seguranga do Trabalho;

VIII. ASO - Exames Atestado de Satde Ocupacional (admissionais, demissionais, periddicos, mudanca de
func&o e retorno ao trabalho); e,

IX. Gerenciamento e transmissdo dos dados de seguranca e salde no trabalho (SST) na plataforma de
Escrituracdo Digital das Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas-E-Social.

Observacdo: Nao estdo inclusos os valores referentes as despesas com as avaliagBes quimicas
(laboratorio), que se fagam necessarias na elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do
Trabalho — LTCAT.

81° - Especificagdes Técnicas dos Servigos:
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I. Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando melhorar os
ambientes de trabalho, preservar a saude e integridade fisica dos servidores, através de a¢Ges de prevencao
e controle dos riscos ambientais, definidos pela NR 09. O PPRA deve conter no minimo:

a. Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho
(internos e externos);

b. Descricao e analise fisica das unidades que compdem a Camara Municipal de Guararapes.

c¢. Enguadramento da empresa no CNAE, preponderante e grau de risco;

d. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho;

e. Indicacdo, descricdo detalhada e acompanhamento na aquisicdo dos EPI's para os servidores
(trabalhadores);

f. Orientacdo sobre o0 uso de EPI's para todos os servidores (trabalhadores);

g. Montagem, estruturacdo e impresséo de relatorio com validade de 12 (doze) meses;

h. Relatdrio assinado por engenheiro de seguranga e/ou técnico de seguranca;

i. Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacdo da eficacia, com
apresentacao de relatério ao término da vigéncia.

Il. Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), visando a
promogdo da salde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a
exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

a. Indicagdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b. Indicacdo de exames periodicos considerando a atividade que realiza, o agente de exposi¢do, a idade,
entre outros;

¢. Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

d. Indicacao de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/fungéo;

e. Montagem, estruturacao e impressao de relatério com validade de 12 (doze) meses;

f. Relatorio assinado por médico do trabalho do servico especializado em medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia do
programa, e avaliacdo da eficacia da implantacdo, com apresentacdo de relatdrio.

I11. Elaboracdo PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — (Obrigatdrio desde 2004 IN — 99 do
INSS)

a. Fazer estudos das atividades realizadas pelo CONTRATANTE, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficas e emissdo Perfil
Profissiografico Previdenciério - PPPs dos empregados, quando demandados. 1V. Elaboragdo do Laudo
Técnico das Condicoes do Ambiente do Trabalho - LTCAT, para controle da insalubridade/periculosidade
através de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no
minimo, os seguintes itens: a. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma em que baseou para a
elaboracdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

b. Descricdo das atividades e condigdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos servidores, 0 ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

c. Identificacédo e avalia¢do qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos;
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d. Medicdo de ruido com laudo impresso em todos 0s maquinarios, veiculos, nas unidades operacionais e
administrativas e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85 db(a). O laudo devera ser
anexado no relatorio do LTCAT;

e. Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com iluminacao
abaixo do recomendado. O laudo deveré ser anexado no relatério do LTCAT;

f. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g. Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e 0
respectivo percentual de pagamento;

h. Avaliacdo de atividades e operagdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e 0
respectivo percentual de pagamento;

i. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou engenheiro
de seguranca do trabalho;

j. Montagem, estruturagdo e impressdo de relatério com validade para 12 (doze) meses, (desde que ndo
haja mudanca de layout ou alteragdo do processo de producao);

K. As inspecdes e demais servicos deverdo ser realizados no horério de funcionamento da Camara
Municipal de Guararapes, de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h.

V. Os Laudos de Insalubridade e Periculosidade serdo feitos de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE, por ordem de servico antecipado.

V1. As Palestras serdo feitas de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, por ordem de servigo
antecipado.

VII. As visitas do Técnico de Seguranca do Trabalho serdo prestadas locais numa quantidade 40h
totais, durante a vigéncia do contrato, a serem distribuidas na conformidade da necessidade administrativa
para acompanhar os servidores, buscando garantir o atendimento as normas de seguranca no trabalho,
organizar programas e prevencdo de acidentes, orientar os trabalhadores quanto aos riscos de fungdes e as
forma de prevencdo, elaboracdo planos de prevencao de riscos, além de realizar inspecao.

VIIl. Exames Clinicos Ocupacionais (individuais) - Admissdao, demissdo, periédico, retorno ao
trabalho:

a. Admissional - exame realizado no ato de sua admissdo em decorréncia do cargo que a exercer dentro da
empresa.

b. Periddico - Exame Médico Periddico relacionando a seu ambiente de trabalho.

¢. Mudanca de Funcéo - Exame de mudanca de fungéo deve ser realizado sempre que o trabalhador ficar
exposto a riscos ambientais diferentes em relacdo a funcao anterior.

d. Retorno ao Trabalho - Exame médico de retorno ao trabalho deverd ser realizado obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

e. Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em caso de demissao.

f. O Médico do Trabalho devera comparecer ao Municipio de Guararapes, em até 5 dias apds a solicitacao
da Administragdo Municipal, em horério e local designado, para atendimentos dos servidores publicos
Municipais;

g. Exames Complementares — Hemograma completo (Caso necessario)
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82° - LOCALIDADES E N° DE EMPREGADOS - Os servigos deverdo ser executados na unidade da
CONTRATANTE (Gabinete/Secretarias/Departamentos), compreendendo o estimado de 8 (oito)
servidores publicos.

83° — Cabe a empresa CONTRATADA assumir as despesas de seguros, transporte, encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios, inclusive, de diérias, locomocao e refeigdes relacionadas as visitas na sede
da Camara Municipal, decorrentes da execuc¢do do objeto contratual.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Processo Administrativo n.° 003/2023 — Dispensa de Licitagdo
e, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, a contar de 16/01/2023, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, Il da Lei
Federal n° 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados 0s
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor da contratacdo para gerenciamento de 08(oito) funcionarios, € de, R$ 41,00 (quarenta e um
reais) por funcionério, perfazendo o valor mensal de R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais), perfazendo
o valor anual de R$ 3.936,00 (trés mil, novecentos e trinta e seis reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Cémara Municipal de Guararapes, para o exercicio de 2023, na dotacdo
orcamentaria sob o n° 3.3.90.39.16 - Ficha n° 19, e para 0 exercicio de 2023 em verbas proprias
consignadas na previsdo or¢camentaria correspondente.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal até o 5.° (quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos.

5.1.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atestado de realizagdo dos servigos”
pelo servidor competente/fiscal do contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados.

5.2. Quando for constatada qualquer irregularidade na nota fiscal ou fatura, a CONTRATANTE solicitara
a CONTRATADA, imediatamente, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda oferecer prazo para a
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pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada a Tesouraria da Camara Municipal de Guararapes
no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

5.3. Caso a CONTRATADA ndo apresente carta de corregdo no prazo estipulado, o prazo para pagamento
sera reiniciado a partir da data de sua apresentacao.

5.4. O pagamento mensal sera efetuado pela Tesouraria da CONTRATANTE, mediante transferéncia
eletrdnica, deposito em conta corrente ou via boleto, em até 10 (dez) dias.

5.4.1. Todo e qualquer pagamento seré efetuado direta e exclusivamente 8 CONTRATADA, eximindo-se
a CONTRATANTE de obrigacdes a terceiros por titulos colocados em cobranca, descontos, caucdo ou
outra modalidade de circulacdo ou garantia, inclusive quanto a direitos emergentes desta, ficando
estabelecido que, em hipétese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos, incontinente, a
pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado.

5.4.2. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por quaisquer autuacdes fiscais e gravames futuros
decorrentes de interpretacdes erréneas por parte da CONTRATADA quanto a aplicagéo de tributos e suas
aliquotas, suspensoes, base de calculo, isences etc.

5.4.3. Extinguindo-se a relacdo contratual, o pagamento a CONTRATADA sera efetuado de forma
proporcional, retratando os dias eventualmente ndo compreendidos na ultima quitagao.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. O valor proposto podera ser reajustado apds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como
base a variagao do indexador IPC-FIPE-GERAL (indice de Pregos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econbmicas — Categoria: Geral) dos meses de referéncia do prazo de vigéncia contratual.

6.1.1. Neste caso, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste.

6.1.2. Caso seja solicitado apds a prorrogacdo contratual, o reajuste serd concedido a partir do més de
referéncia da data da solicitacdo, sendo que o indice a ser utilizado permanecera os 12 (doze) meses
referentes ao prazo contratual anterior a prorrogacao, podendo ser registrado por simples apostila.

7. CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
7.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo da execucdo do contrato serdo efetuadas por
servidores designados pela CONTRATANTE através de Portaria.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1.1. Rejeitar qualquer servigo se ndo executado de acordo com as normas estabelecidas;

8.1.2. Regressar contra a CONTRATADA no caso de indenizacdo ou reparacao a terceiros em razao da
execucdo dos servicos objeto do contrato;

8.1.3. Executar o pagamento, 8 CONTRATADA, da forma disposta.

8.1.4. Autorizar 0 acesso as suas dependéncias aos empregados da Contratada destinados a prestar 0s
servigos contratados, desde que credenciados e devidamente identificados;

8.1.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
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8.1.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que
couber;

8.1.8 Arquivar neste processo de Licitagdo todos os documentos referente a movimentagdo da execucao
do contrato, tais como: contrato, empenho estimativo, as notas fiscais da prestacao dos servicos, e outros;

8.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.2.1. Executar fielmente o contrato de acordo com as cldusulas avencadas e as normas legais,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial,

8.2.2. Responsabiliza-se pelos encargos previdenciarios, tributarios, trabalhistas, fiscais e sociais, que
venham a incidir sobre a execugéo do contrato;

8.2.3. Responsabiliza-se por danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, por sua
culpa ou dolo, em que se verificarem falhas na execugdo do objeto, sendo que a fiscalizacdo designada
pelo CONTRATANTE ndo caracteriza a excluséo destas responsabilidades;

8.2.4. Eventuais locomog6es, acomodagdes e alimentacbes de pessoal, para cumprimento do contrato;
8.2.5. Comunicar a0 CONTRATANTE, no caso de mudanca de situagdo no contrato social, endereco ou
telefone;

8.2.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigac¢des por ele assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

8.2.7. Manter conta bancaria no nome empresarial, disponivel para pagamento, com cheque emitido
nominalmente para dep6sito somente na conta do favorecido.

8.2.8. Fornecer o objeto contratado sem interrupc¢des durante o prazo de vigéncia do contrato;

8.2.9. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Camara Municipal de Guararapes, atendendo
prontamente as reclamagfes sobre a execucdo do contrato e providenciando a imediata correcdo das
deficiéncias e/ou irregularidades apontadas;

8.2.10. Designar, formalmente, funcionario(s) responsavel(is) para a resolucdo de eventuais ocorréncias
durante a execuc¢do do contrato, especialmente as relativas a qualidade do servico prestado;

8.2.11. Comunicar imediatamente a Camara Municipal de Guararapes qualquer fato anormal que
porventura venha a ocorrer durante a execucao deste contrato, principalmente os fatos que dependam de
orientacdo técnica da Camara Municipal de Guararapes;

8.2.12. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

8.2.13. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execu¢do dos servicos;

8.2.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

8.2.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.2.16. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
deste contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, de acordo com o art. 65, §
1.°, da Lei Federal n.° 8.666/1993;

8.2.17. Responder por quaisquer prejuizos que causar a CONTRATANTE em decorréncia do néo-
cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes assumidas;

8.2.18. Nao ceder ou transferir 0 presente contrato, no todo ou em parte, nem subcontratar 0s servicos ora
contratados, sob pena de resciséo;

6 Av. Marechal Floriano, n.° 583 — Centro — CEP: 16.700-000 — Telefone: (18) 3606-5500
Visite nosso site: www.camaraguararapes.sp.gov.br




Camara Municipal de

9. CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimpléncia, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal decorrentes de seu comportamento, ou ainda das demais sanc¢@es prescritas nos artigos n°. 86, 87
e 88 da Lei Federal n°. 8.666/93, alterada pelas Leis Federais n°.s 8.883/94 e 9.648/98, as penalidades
pecunidrias:

9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta pela inexecucédo total ou parcial do
contrato;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
por até 2 (dois) anos;

9.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo enquanto perdurarem 0s
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

10. CLAUSUL A DECIMA — RESCISAQ
10.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
nele previstas e em lei.

10.2. Constituem motivos para rescisao do contrato:
10.2.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificaces ou prazos;
10.2.2. O atraso injustificado no inicio da execugdo do contrato;

10.2.3. A paralisacdo da execugdo do contrato, sem justa causa e sem prévia comunicacdo e autorizagdo da
CONTRATANTE;

10.2.4. A decretacdo de faléncia, o pedido de recuperacdo judicial ou a instauracéo de insolvéncia civil;
10.2.5. A dissolucdo da sociedade;

10.2.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que, a juizo
da CONTRATANTE, prejudique a execucao do contrato;

10.2.7. O protesto de titulos ou a emisséo de cheques sem suficiente proviséo de fundos, que caracterizem
a insolvéncia da CONTRATADA;

10.2.8. Razdes de interesse publico;

10.2.9. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucéo do contrato.
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10.3. A rescisdo do contrato podera ser:

10.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos subitens
10.2.1 210.2.9;

10.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia paraa CONTRATANTE;

10.3.3. Judicial, nos termos da legislacéo.

10.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDACOES

11.1. E vedado 8 CONTRATADA:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

11.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigos de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO
14.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Dirio
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da Comarca de Guararapes para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.
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Camara Municipal de

GUARARAPES

16. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Guararapes, 16 de janeiro de 2023.

GUSTAVO PACE DE MEDEIROS
Presidente da Camara

JOEBERTON GIMENES SALLES
PREVSEG ASSESSORIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

TESTEMUNHAS:

Nome:

R.G.n°

Nome:

R.G.n°
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